~g

Was ist CSR, Anja Keil

FUgE-Hamm, 14. Dezember 2011
Definitionen CSR in der EU (Griinbuch)

o CSR steht fir verantwortliches unternehmerisches
Handeln im eigentlichen Kerngeschaft.

O CSR bezeichnet ein integriertes Unternehmenskonzept,
das alle sozialen, 6kologischen und 6konomischen
Beitrage eines Unternehmens zur freiwilligen Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung beinhaltet, die Giber die
Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen hinausgehen und
die Wechselbeziehungen mit den Stakeholdern

einbeziehen.
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(Aktionsplan CSR, 2010)
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Interne und externe Dimension von CSR

Interne Dimensionen

Externe Dimensionen

o Humanressourcen-
management

o Arbeitsschutz
0 Anpassung an den Wandel

o0 Umweltauswirkungen und
Bewirtschaftung der
natiirlichen Ressourcen

o Lokale Gemeinschaften

o Geschaftspartner,
Zulieferer und Verbraucher

0 Menschenrechte

o Globaler Umweltschutz
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(Grunbuch EU, 2001)
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© CSR —Pyramide nach Carroll (1979)

Philan-
thropische
Verantwortung

Ethische
Verantwortung

(Scherer & Patzer, 2011)
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%’: CSR Beispiel — ThyssenKrupp @

o Philanthropische Verantwortung (erwiinscht):
Freiwilliges Engagement fir gesellschaftliche Zwecke
o Ethische/Moralische Verantwortung (erwartet):

Rucksichtnahme auf ethische, soziale
und 6kologische Grundstandards

Prinzipien der Fairness, Gerechtigkeit
und Nachhaltigkeit

o Rechtliche Verantwortung
(vorausgesetzt):

Einhaltung von Gesetzen
o Okonomische Verantwortung (vorausgesetzt):
Profitabilitat und Erwirtschaftung von Gewinnen

Bild: http://4.bp.blogspot.com/_0Okcjow4Kx7E/S1jPpkUDvol/AAAAAAAAAEW/MpBbo7exID8/s1600-h/thyssenkrupp_brasil_kl.jpg
06.12.2011 4

Stahlwerk in Brasilien
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s Verschiedene CSR-Standards
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o Global Compact der Vereinten Nationen (UN)
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10 Prinzipien zu Menschenrechte, Sozialstandards,
Umweltschutz, Korruptionsbekampfung

o Labor Standards der International Labour
. . L =4
Organization (ILO) 7

Vereinigungsfreiheit, Abschaffung Zwangs- und
Kinderarbeit, Verbot von Diskriminierung,

Verbesserung der Arbeits- und Lebensumstande aller
Menschen

(Scherer & Patzer, 2011)
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@  Umsetzung
Code of Conduct
Nachhamg keitsbericht Grundsitze sozialer Verantwortung in den Arbeitsbeziehungen
im ThyssenKrupp Konzern
Praambel
Thyssenkrupp ist als tect entierter Konzern in MaBe auf die

Innovationskraft seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen, um langfristig im Rahmen
einer globalen Wirtschaft international wettbewerbsfahig und erfolgreich zu sein. Zur Erreichung
dieses Ziels gilt es, strategisch wichtige Positionen im internationalen Wettbewerb zu festigen
oder weiter auszubauen, inden g 1 der Welt.

Die Slcherung und Entwicklung von Innovations- und Wettbewerbsfa‘h\gkel@ ist letztlich

ThyssenKrupp

Konzern-Umwelt- und Klimapolitik

R v . 1. Umwelt- und Klimaschutz ist fiir uns ein wichtiges Unternehmensziel
N\ _— Far die T AG und ihre ist Umwelt- und
el e witiges Das Konz-Uet. una
ich Ig' Umwelt- und der werden dazu verbessert,
— d um auf 6kologisch, 6konomisch und sozial sinnvolle Art und Weise Ressourcen nachhaltig zu schonen
Y und die Vielfalt der natiirlichen Lebensgrundiagen zu schtzen.

ol & 2. Wir fordern umwelt- und kli liche Produkte und Di i
\: A Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstieistungen als auch beim Betrieb von
Produktionsanlagen achten wir darauf, dass alle hiervon ausaehenden Auswirkungen auf Umwelt und
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@ Greenwashing

o Kritische Stimmen berichten von

Greenwashing

Wenn den Initiativen nur aufgrund
Reputationsgriinden beigetreten wird, ohne
Commitment und Anpassung der
Wertschopfungsprozesse (Scherer & Patzer, 2011)
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